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Утвержден

Решением Совета МО ГП «Междуреченск» 

от 27.02.2020 г. № 53-2
(приложение)
Отчет  по  Программе « Противодействие коррупции в муниципальном образовании

городского поселения «Междуреченск»(2018-2020  годы)»
за 2019г.
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнение


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Междуреченск», выявление и устранение коррупционных рисков

	1.1
	Разработка (актуализация принятых) проектов муниципальных правовых актов в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции
	2018 - 2020

(в течение 30 дней с даты принятия (изменения) соответствующего антикоррупционного федерального и (или) республиканского законодательства)
	В 2019 году разработано и утверждено 18 муниципальных правовых актов  в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции. 
1. Решение Совета МО ГП «Междуреченск» от 12.04.2019 г. № 40-3          «О внесении изменений и дополнений в решение Совета городского поселения «Междуреченск» от 27.11.2017г. № 21-6 «Об  утверждении порядка увольнения (досрочного прекращения полномочий, освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании городском поселении «Междуреченск»;
2. Решение Совета МО ГП «Междуреченск» от 27.09.2019 г. № 46-2 «О внесении изменений в решение Совета МО ГП «Междуреченск» от 28.06.2017 г. «Об определении органа МСУ по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте администрации городского поселения»
3. Решение Совета МО ГП «Междуреченск» от 27.09.2019 г. № 46-3 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета МО ГП «Междуреченск» от 27.11.2017 г. «Об утверждении Порядка увольнения (досрочного прекращения полномочий, освобождении от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности МО ГП «Междуреченск»
4. Решение Совета МО ГП «Междуреченск» от 05.11.2019 г. № 49-4 «О некоторых вопросах по противодействию коррупции в МО ГП «Междуреченск»
5.Постановление от 18.01.2019г. № 03 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Междуреченск» от 18.03.2013 года № 21

 «Об утверждении Положения  о предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  и  расходах»;

6. Постановление  от  17.06.2019г. 72 «О внесении изменений в постановление 

администрации городского поселения 

«Междуреченск» от 21.11.2017 года № 170 «Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений,  представляемых гражданами,  претендующими на замещение должностей  муниципальной службы в администрации городского поселения  "Междуреченск"  и муниципальными служащими  в администрации городского поселения «Междуреченск»,  и соблюдения муниципальными служащими  администрации  городского поселения «Междуреченск»  требований к служебному поведению».

7. Постановление от 16.08.2019 г. № 85 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы МО ГП «Междуреченск»

8. Постановление от 16.08.2019 г. № 86 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации ГП «Междуреченск»

9. Постановление от 19.08.2019 г. № 87 «О внесении изменений в постановление администрации ГП «Междуреченск» от 05.05.2011 № 24 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих ГП «Междуреченск»

10. Постановление от 26.08.2019 г. № 94 «О внесении изменений в постановление от 12.02.2016 г. № 27 «О порядке сообщения муниципальным служащим администрации МО ГП «Междуреченск» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

11.  Постановление от 26.08.2019 г. № 95 «О внесении изменений в постановление от 29.12.2015 г. № 137 «О комиссии по регулированию конфликта интересов, соблюдению правил служебного поведения муниципальных служащих администрации ГП «Междуреченск».

12. Постановление от 28.08.2019 г. № 96 «О внесении изменений в постановление от 23.11.2017 г. № 173 «Об утверждении положения о порядке принятия муниципальными служащими почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, общественных объединений и религиозных объединений»

13. Постановление от 28.08.2019 г. № 97 «О внесении изменений в постановление администрации ГП «Междуреченск» от 25.09.2017 г. № 142 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»

14. Постановление от 28.08.2019 г. № 98 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения работников администрации ГП «Междуреченск»

15. Постановление от 02.09.2019 г. № 101 «О внесении изменений в постановление от 31.03.2016 г. № 64 « Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах и обязательствах  имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте администрации ГП «Междуреченск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений общероссийским средствам информации для опубликования.

16. Постановление от 16.09.2019 г. № 106 «О предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и расходах»

17. Постановление от 16.09.2019 г. № 107 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих и работников администрации к совершению коррупционных нарушений»

18. Распоряжение от 19.08.2019 г. № 27 «О внесении изменений в распоряжение от 08.04.2008 г. № 20 «Об утверждении порядка ведения реестра муниципальных служащих» 

	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов
	2018 - 2020
	В 2019 году разработано и утверждено 101 правовых актов.

	1.3
	Организация проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов 
	2018 - 2020
	Независимая антикоррупционная экспертиза не проводилась.

	1.4
	Организация заседаний и обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции муниципального образования городского поселения «Междуреченск»
	2018 - 2020
	Поведено 5 заседаний комиссии

	1.5
	Расширение практики взаимодействия органов местного самоуправления, муниципального образования городского поселения «Междуреченск», с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции
	2018 - 2020
	Взаимодействие   с прокуратурой Удорского района по вопросам в сфере противодействия коррупции постоянно.

	1.6
	Проведение оценки Программы и эффективности ее реализации
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Проведено.

	1.7
	Проведение общественного обсуждения (с привлечением экспертного сообщества) проекта Программы на 2018 – 2020 годы
	2018 – 2020
	Проект Программы обсуждался на заседании комиссии по противодействию коррупции 

	1.8
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля
	2018 - 2020


	Внесены изменения:

- в постановление от 01.04.2015 г. № 46  (административный регламент по осуществлению муниц. жил. контроля), постановление от 22.01.2019 № 05;
- в постановление от 09.10.2015 г. № 96 (административный регламент по осуществлению муниц. контроля за сохранностью дорог местного значения), постановление от 22.01.2019 № 06,

- в постановление от 27.09.2018 г. № 101 (административный регламент по осуществлению муниц. контроля по осуществлению муниципального лесного контроля значения), постановление от 22.01.2019 № 07,

- в постановление от 09.01.2013 г. № 03 (административный регламент по осуществлению муниц. контроля за использованием земель поселения на территории поселения), постановление от 22.01.2019 № 08.

	1.9
	Обеспечение предоставления муниципальных услуг в электронном виде 
	2018 - 2020
	Не предоставляются

	1.10
	Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 21 статьи 6 Федерального закона 
«О противодействии коррупции»
	2018 - 2020

(не реже 1 раза в квартал)
	вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений рассматривались ежеквартально.

	1.11
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления городского поселения «Междуреченск»  своих функций, осуществлении деятельности по размещению муниципальных заказов на товары, работы, услуги
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	

	1.12
	Разработка и утверждение карт коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации
	2020
	

	1.13
	Проведение мониторинга хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля
	2020
	

	1.14
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления городского поселения «Междуреченск»
	2018 - 2020
	Жалобы не поступали

	2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном образовании городского поселения «Междуреченск»


	2.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2018 - 2020
	Проведено 6 заседаний комиссии.

	2.2
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2019 – 2020
	Обеспечено использование специального программного обеспечения «Справки БК»

	2.3
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы,  лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	2018 - 2020
	Проверка проводилась с 03.10.2018 года в отношении заместителя руководителя администрации и закончилась 04 января 2019 г. 

	2.4
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
	2018 - 2020
	Муниципальные должности не нарушали законодательство в части запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

	2.5
	Проведение мониторинга реализации лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	1 раз в полугодие 

(до 20 января, 

до 20 июля)
	Мониторинг не проводился.

	2.6
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления,  мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	1 раз в полугодие 

(до 20 января, 

до 20 июля)
	 Рассмотрено  на комиссии  09.07.2019 и 21.11.2019 г.  «Выявление аффилированности муниципальных служащих администрации городского поселения «Междуреченск».

	2.7
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2018 - 2020
	Сведения проверены, возможного конфликта интересов не выявлено.

	2.8
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления городского поселения «Междуреченск»  за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Проводилась оценка эффективности деятельности ответственных лиц администрации ГП «Междуреченск» (01.02.2019 г).

	2.9
	Проведение обязательного вводного тренинга для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	2018 - 2020

(в течение 30 дней с даты назначения гражданина на должность муниципальной службы)
	Не проводился тренинг ввиду отсутствия впервые поступивших на муниципальную службу 

	2.10
	Проведение регулярного тренинга по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных служащих 
	2018 - 2020

(не реже 1 раза в год)
	Тренинг проводился 

	2.11
	Проведение тренинга (беседы) с муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	2018 - 2020
	Не проводился ввиду отсутствия увольняющихся

	3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Междуреченск», популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	3.1
	Обеспечение направления на обучение лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	2018 - 2020
	Обучение муниципальных служащих  не проводилось.

	3.2
	Обеспечение направления на обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2018 - 2020
	Муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу нет.

	3.3
	Обеспечение ежегодного направления на обучение муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательной программе двух уровней (базовый - для обучающихся впервые и повышенный - для прошедших обучение ранее)
	2018 - 2020
	Обучение муниципальных служащих  не проводилось.

	3.4
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	2018 - 2020
	Нарушений не зафиксировано.

	3.5
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	2018 - 2020
	Не проводилось.

	3.6
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
	2018 - 2020
	Проводилось в форме агитационного материала через сайт администрации, раздача памяток.

	3.7
	Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления городского поселения «Междуреченск»  по информированию общественности о результатах работы по профилактике коррупционных и иных нарушений
	2018 - 2020
	Данная информация размещается на сайте администрации в сети интернет.

	3.8
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих 
	2018 - 2020
	Аттестации муниципальных служащих не проводилось

	3.9
	Обеспечение наполнения и актуализации раздела по противодействию коррупции официального сайта муниципального образования городского поселения «Междуреченск»
	2018-2020

(в срок до 10 дней с момента возникновения необходимости в размещении соответствующей информации)
	Проводится по мере необходимости.

	3.10
	Обеспечение участия представителей общественных объединений в работе комиссий (советов, рабочих групп, коллегий) по вопросам противодействия коррупции, созданных в муниципальном образовании городского поселения «Междуреченск»
	2018 - 2020
	Представители общественности входят в состав комиссии

	3.11
	Издание и распространение буклетов, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях
	2018 - 2020
	Материалы печатаются на оргтехники администрации

	4. Расширение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Междуреченск» с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики, повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив

	4.1
	Обеспечение размещения проектов муниципальных правовых актов на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	2018 – 2020
	Не размещаются.

	4.2
	Обеспечение функционирования в муниципальном образовании городского поселения «Междуреченск» «телефонов доверия», «горячих линий», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	2018 - 2020
	На официальном сайте администрации ГП  «Междуреченск»  есть раздел «Противодействие коррупции»,  в котором   есть пункт «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции», сообщений не поступало.



	4.3
	Обеспечение контроля представительными органами местного самоуправления за осуществлением мер по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании
	2018 - 2020
	Вопрос выполнения программы «Противодействие коррупции на территории ГП «Междуреченск» на 2018-2020 годы» за I полугодие рассматривался за заседании Совета городского поселения «Междуреченск» 27.09.2019г., № 46-4

	4.4
	Обеспечение рассмотрения общественными советами при органах местного самоуправления городского поселения «Междуреченск» отчетов о реализации Программы противодействия коррупции, а также итогов деятельности комиссии по противодействию коррупции комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании городского поселения «Междуреченск»  
	2018 - 2020
	Отчет рассматривался на заседании при руководители администрации с участием представителей  общественных советов и руководителей учреждений.

	4.5
	Разработка и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения
	2018 - 2020
	Не проводилось

	4.6
	Организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности 
	2018 - 2020
	Не проводилось

	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение функциональной специфики органов местного самоуправления городского поселения «Междуреченск» 



	5.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	2018 - 2020
	Контроль осуществляет Финансовое управление   администрации МР «Удорский».

	5.2
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	2018 - 2020
	Анализ проводится.

	5.3
	Проведение в органах местного самоуправления, иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	2018 - 2020
	Данная работа проводится совместно с администрацией МР «Удорский».

	5.4
	Осуществление контроля за использованием недвижимого имущества, земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества
	2018-2020
	Контроль осуществляется.

	6. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в муниципальном образовании

 городского поселения «Междуреченск»

	6.1
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг 
	ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным
	Муниципальные услуги предоставляются по заявлению граждан в срок, установленный в административном регламенте.

	6.2
	Мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля
	до 20 февраля года, следующего за отчетным
	Мониторинг проводится, информация  внесена в информационную систему в срок.

	6.3
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми, муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Мониторинг проводится.

	6.4
	Мониторинг принятых муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству
	2018 - 2020
	Мониторинг проводится

	6.5
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления городского поселения «Междуреченск», организация проверки таких фактов
	2018 - 2020
	Факты отсутствуют

	6.6
	Мониторинг обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления городского поселения «Междуреченск»
	ежегодно до 1 июля года, следующего за отчетным
	Информация  размещается на сайте администрации в сети интернет  и на информационных  щитах  для  обнародования. Замечаний и предложений от граждан не поступало.


� Указываются соответствующие структурные подразделения, ответственные за выполнение мероприятия, в том числе в отраслевых (функциональных) органах администраций муниципальных образований, имеющих статус отдельных юридических лиц (по согласованию), контрольно-счетные органы муниципальных образований (по согласованию).


� Например, для ряда муниципальных образований будет актуальным включение таких мероприятий как: «анализ результатов передачи прав на земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности», «анализ передачи муниципального имущества в аренду»; «проведение комплексной проверки на предмет выявления нарушений в сфере владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности»; «организация семинаров для предпринимателей по вопросам федерального и регионального � HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&url=http%3A%2F%2Fadmin.smolensk.ru%2F~samoupr%2Fdocs%2Fdoc%2Fstatia_v_mun_vlast_praktika_razrab.doc&lr=19&text=%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%20%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0&l10n=ru&mime=doc&sign=9339042b795040f6ab2e5ad0d812aebc&keyno=0" \l "YANDEX_232" ��антикоррупционного� HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&url=http%3A%2F%2Fadmin.smolensk.ru%2F~samoupr%2Fdocs%2Fdoc%2Fstatia_v_mun_vlast_praktika_razrab.doc&lr=19&text=%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%20%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0&l10n=ru&mime=doc&sign=9339042b795040f6ab2e5ad0d812aebc&keyno=0" \l "YANDEX_234" �� законодательства» и т.д. 
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